                   Modulo 3 – Evaluación – Lic. Juan Carlos Ramos

                               Evaluación – Teoría 1

· Concepciones y paradigmas de la evaluación

· Funciones de la evaluación

· Impacto y efectos de la evaluación de los aprendizajes

· La evaluación como experiencia de aprendizaje

· Acreditación y promoción

· Escalas de medición y Escalas de calificación: Desde metodología de la investigación: Unidad de análisis: rendimiento académico, indicadores, dimensionamiento de variables, unidad de anclaje.
· Idea de Criterios, estrategias e instrumentos de evaluación. 

Comenzaremos a trabajar el concepto de Evaluación educativa. Reproduzco algunas referencias a este concepto:

· “Entender la educación como práctica social y la evaluación como una de las principales prácticas que se lleva a cabo en las instituciones educativas, a través de la cual la escuela asegura la función que la sociedad y el proyecto predominante le hace cumplir, permite acercarnos a la comprensión de la misma desde sus múltiples aspectos: la evaluación tiene connotaciones ideológicas, sociales, psicológicas, pedagógicas y técnicas”. (Sanjurjo y Vera, 1994). “Evaluar significa examinar el grado de adecuación entre un conjunto de informaciones y un conjunto de criterios adecuados al objetivo fijado, con el fin de tomar una decisión” (De Ketele, 1984)
· La evaluación ha de permitir, en la práctica educativa, hacer una retroalimentación constante para mejorar el proceso educativo y , por lo tanto, la evaluación interviene en el proceso educativo en todas las fases de un proyecto pedagógico: Evaluación de las necesidades de los alumnos, evaluación del diseño de la programación, evaluación del proceso y desarrollo en la práctica, evaluación de los materiales, evaluación del profesorado, evaluación de la institución y evaluación de los resultados. En este sentido la evaluación se asume como una responsabilidad ética, social, y política, inherente a la profesión de enseñar y no como una tarea técnica de control y medida escolar. (Francesc Imbernón)
· “La evaluación es la fase valorativa de toda acción racional humana. Cuando nos proponemos hacer algo de acuerdo con criterios de racionalidad, sea cual sea su campo de actividad, planificamos nuestra acción, la llevamos a cabo y, finalmente, reflexionamos sobre ésta y sus efectos. Esta fase de reconsideración, valoración y extracción de consecuencias es el núcleo lógico de la tarea evaluadora” (Alejandro Tiana Ferrer, 1996)

En todas estas referencias, aparecen ciertos conceptos y relaciones que merecen especial atención: la evaluación como práctica educativa, la evaluación socialmente connotada, objetivos y metas, la mejora del proceso, la evaluación como valoración, etc.

Paradigmas en Evaluación: 

Cuantitativo: Desde aquí la Evaluación es objetiva y neutral, apunta a la eficiencia y eficacia, se evalúan productos. 

Cualitativo: La Evaluación se ocupa de saber que está sucediendo, comprender los significados que tiene para diferentes personas, se evalúan procesos y productos.

Crítico: Recoge y ofrece informaciones y genera diálogo y reflexión. 
En principio, distinguiremos varios objetos de la evaluación educativa, obviamente relacionadas entre sí: es posible evaluar desde los aprendizajes de los alumnos hasta la calidad del sistema nacional de educación, pasando por los materiales de enseñanza y la formación del profesorado, entre otros aspectos.

Guía de lectura:
Francesc Imbernón describe brevemente la historia y evolución de la evaluación educativa, que creo interesante para el análisis posterior de los paradigmas de evaluación.

En su artículo, Jussara Hoffman avanza sobre la aparente dicotomía entre educación (enseñanza) y evaluación. Propone, entonces, que la evaluación es en si misma una etapa de la enseñanza y del aprendizaje y al reconocerse como tal, debe ser inevitablemente coherente con los modelos didácticos diseñados por los docentes. Desde una perspectiva constructivista define algunos “vicios” comunes a la hora de evaluar.

Mientras tanto, Jean-Marie De Ketele propone una caracterización de los elementos que conforman la evaluación, y permite diferenciar algunos conceptos, que se encuentran comúnmente mezclados en la práctica cotidiana.

Otro aspecto que considero de especial relevancia es el de “Programas de evaluación” que propone en su artículo Alicia Camillioni: “La evaluación de los aprendizajes se realiza sobre la base de un programa que, al servicio de la enseñanza y del aprendizaje, está constituido por un conjunto de instrumentos de evaluación. Dado que cada tipo de instrumento permite evaluar diferentes aspectos de los aprendizajes de los alumnos, es menester garantizar la pertinencia y calidad técnica del programa considerado integralmente como una estructura, así como la de cada uno de sus componentes”. (Camillioni, A. 1998)

Desde este punto de vista, identificaremos los criterios a tener en cuenta a la hora de decidir sobre el programa de evaluación de un curso o sobre un instrumento en particular. Dichos criterios son:

· La validez 

· La confiabilidad

· La practicidad

A partir de estos requisitos, es posible reconocer una diversidad de instrumentos de evaluación específicos, que cumplirán o no con estos criterios en cada contexto particular en que sean utilizados.

Se pueden clasificar los instrumentos de evaluación a partir de dos parámetros: instrumentos que evalúan Procesos e instrumentos que evalúan Productos. 

De esta manera, es factible reconocer instrumentos de evaluación cuya utilización aun no está extendida dentro del sistema educativo. 

Por eso, haremos especial referencia a un instrumento de evaluación especialmente interesante de analizar en nuestro caso: la evaluación por portafolios.

Ahora bien, es indudable que cuando se discuten instrumentos de evaluación se hace referencia al concepto de Acreditación, pilar de los sistemas educativos contemporáneos. Hasta ahora hicimos referencia a la evaluación como proceso eminentemente educativo, y su importancia como herramienta para la definición de estrategias de enseñanza. Es imprescindible al mismo tiempo, relacionar la evaluación con sus aspectos institucionales: a través de la evaluación las escuelas y universidades dan cuenta ante la sociedad de que sus alumnos se han apropiado efectivamente de una serie de herramientas, conceptos, actitudes, habilidades, en general, conocimientos, que dichas instituciones se encargan de transmitir a través de sus programas de enseñanza.

En este punto, entonces, la evaluación se convierte en un instrumento que requiere precisión: los juicios de valor inherentes a toda evaluación no sólo deben ser comunicados a los interesados, sino que determinan las posibilidades futuras, el paso a la siguiente etapa de formación o la salida al mercado laboral. 

Existen diversas formas de sistematizar y comunicar los juicios de valor que supone una evaluación. Estas se expresan a través de la utilización de sistemas de calificación. 

Es interesante señalar que dichos sistemas no sólo son definidos en virtud de modelos y teorías didácticas, sino que, como sucede regularmente en las escuelas, son los mismos sistemas de calificaciones los que determinan las prácticas educativas. 

Los juicios de valor, son elaborados: en forma asistemática, cualitativa y subjetiva en función de aceptación o rechazo, a partir de sentimientos o presunciones que se obtienen en base a actividades, pruebas y participación en clases, o en forma objetiva, cuantitativa, con un riguroso y metódico registro de datos,  a través de programas, estrategias o planes con instrumentos específicamente elaborados.
Estrategias, plan o programas de evaluación: Conjunto de acciones o decisiones coherentes con las teorías  del aprendizaje (cognitivas, aprendizaje significativo, inteligencias múltiples, cambio conceptual, aprendizaje por resolución de problemas, etc.) y paradigmas de la evaluación (cuantitativo, cualitativo y crítico). El programa implica construcción del conocimiento, clases y evaluaciones multidimensionales, no centradas en el conocimiento o profesor o a retener datos, ejercitar, en general con preguntas de respuesta restringida, no extensa (conductista).
Instrumentos: dispositivos diseñados específicamente para la evaluación, que surgen de la investigación en educación, de las teorías y son adaptados con la práctica docente inteligente y profesional, no improvisada, como los pre-test, KPSI, v de gowin, matriz de valoración, etc. 
Criterios: responden a la pregunta que evaluar, por ejemplo: pertinencia, claridad, originalidad, conceptos, aportes personales, novedad, cantidad, etc. Deben ser aplicables, variados y permitir evaluar la transmisión e incorporación de los aprendizajes. 
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Actividad 1:

Nombre y Apellido del alumno................................................
Profesor: Juan Carlos Ramos

CONSIDERACIONES GENERALES

· Responde específicamente a lo solicitado. Todo desarrollo que no resulte pertinente no será considerado en la corrección y calificación.

PARA LA CORRECCIÓN SERÁN TENIDOS EN CUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS: 

· Comprensión de los núcleos esenciales de los contenidos de la asignatura.

· Pertinencia de las respuestas a lo solicitado en las consignas.

· Claridad en la exposición de sus respuestas. Coherencia en la argumentación.

· Utilización de los conceptos teóricos específicos y referencia a los autores abordados.

1- ¿Cuáles son los criterios, instrumentos,  juicios de valor, estrategias, planes o programas de evaluación, tradicionalmente utilizados en la evaluación de los aprendizajes en el sistema educativo entrerriano, y más precisamente en nuestra institución?

2- Diseña una matriz de valoración para un tema de Lengua, Tecnología y otra para un tema de Ecología profunda.

3- Diseña un diagrama V para un tema de Química, Física o biología.

4-  Diseña un cuestionario KPSI, para un tema de Historia y otro para Geografía.

Cantidad de hojas entregadas:    (           )                

                                                                            ..............................................

                                                                                        Firma del Alumno

Nota Final: ...............
                                                                                     Juan Carlos Ramos                                                                                        

                                                                       Profesor en Química y Merceología
                                                                               Licenciado en Educación
                                                                                Tel.: 03445  15457674

                                                    e-mail: lu5jhc@yahoo.com.ar / lu5jhc@hotmail.com.ar
                                                                     blog: http://isfdmacia.zonalibre.org/
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